NAMA MASJID
Masjid An-Nur Sibu

NO. PENDAFTARAN

/ A-03-2017-0001

KATEGORI
Masjid Bahagian Sibu

ALAMAT

Jalan Masjid, Pekan Sibu, 96000
Sibu, Sarawak.

PENTADBIRAN

Masjid An-Nur Sibu merupakan salah
sebuah masjid di bawah Lembaga
Amanah Kebajikan Islam Sibu (LAKIS).
Manakala, Pengurusan dan
Pentadbiran Masjid dikawal selia oleh
Jawatankuasa Pengurusan Masjid
yang dilantik oleh Majlis Islam
Sarawak (MIS).
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SEJARAH PENUBUHAN

Sejarah awal penubuhan Masjid An-Nur Sibu bermula pada lewat tahun 1981 hasil
kerjasama pelbagai pihak serta sokongan secara langsung daripada Tun Datuk
Patinggi Abdul Rahman Ya'kub, Yang di-Pertua Negeri Sarawak ketika itu.

Kerajaan Negeri Sarawak telah mengurniakan sebidang tanah seluas 3.4 hektar di
Jalan Race Course (kini dikenali sebagai Jalan Masjid) kepada Lembaga Amanah
Kebajikan Islam Melayu Bahagian Ketiga, yang kini dikenali sebagai Lembaga Amanah
Kebajikan Islam Sibu (LAKIS), bagi tujuan pembinaan Masjid An-Nur Sibu.

Jawatankuasa Pembinaan Masjid An-Nur Sibu telah dipengerusikan oleh YB Datuk Haji
Noor Tahir, Menteri Perhutanan Negeri Sarawak ketika itu.

PROJEK NAIK TARAF

Bagi memenuhi keperluan jemaah, Masjid An-Nur Sibu telah melaksanakan projek naik
taraf pada 2013-2015 (RMS juta) dan fasa kedua bermula pada 2025 hingga kini,
meliputi penambahbaikan tandas, ruang wuduk, rumah jenazah, apartmen pegawai
masjid, kiosk serta landskap moden.

Projek ini bertujuan menambah baik infrastruktur dan meningkatkan keselesaan para
jemaah. la dipengerusikan oleh YB Datuk Dr. Annuar Rapaee, Ahli Dewan Undangan
Negeri Sarawak bagi kawasan N.55 Nangka yang juga merupakan Pengerusi LAKIS
ketika itu.

KAPASITI

Masjid An-Nur Sibu mampu menampung sehingga 6,000 orang jemaah pada
satu-satu masa. Hasil sentuhan baharu serta seni bina modern, masjid ini
mendapat sambutan dan respons yang sangat positif daripada masyarakat

09
A

Islam di Sibu.
VAR <A B kWA D WA B o WA B kO A B WA B kWA B o< A B kWA B s
SO A AAIAAIAAIASAIAA A AL



IS

Masjid An-Nur Sibu

ADAB & ILMU: MEMBENTUK
SAHSIAH JEMAAH MELALUI
PENGAJIAN ILMU

NOBLE (MULIA): MENGURLU
KEBAJIKAN KARIAH DENGAN
AKHLAK MULIA DAN SIFAT
RAHMAH.

RESPONSIF:. BERTINDAK PANTAS
DALAM MEMENUHI KEPERLUAN
ROHANI DAN SOSIAL
KOMUNITI.

NILAI TAQWA: MENGANJURKAN
PROGRAM IBADAH YANG
MENGHIDUPKAN JIWA DAN
KETAKWAAN.

UKHUWAH: MEMPERKUKUH
SEMANGAT KEKELUARGAAN DAN
PERPADUAN DALAM
ORGANISASI.
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Mendidik Jiwa

MENDEKAT

KEPADA

ALLAH

#Masjid Destinasi Kita
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PENDEKATAN PENGURUSAN

UNTUK MENCAPAI
KECEMERLANGAN ORGANISASI.

PERANCANGAN MELIHAT

HALATUJU ORGANISASI.

MENGENALPASTI ISU-ISU STRATEGIK

SERTA PENGGUBALAN STRATEGI-
STRATEGI KE ARAH PENCAPAIAN

OBJEKTIF ORGANISASI
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PENCTXTIEAS

Anugerah Pengimarahan Etnik
sempena Anugerah Masjid Malaysia

2021 anjuran Jabatan Kemajuan Islam
Malaysia (JAKIM)

Penarafan 5 Bintang SPBMSS 2018.

Anugerah Khas Majlis Islam Sarawak
sempena Muktamar Masjid-Masjid
Serantau Sarawak 1444H/ 2023M



Dewan Al-Ghazali

2 Bilik Tutorial
Maktabah An-Nur

Makmal Komputer
Ruang Ijab Kabul
Kemudahan Tandas

Tempat Letak Kereta luas

Rumah Pengurusan Jenazah
Apartment Pegawai Masjid

Homestay (Bawah Seliaan LAKIS)
KIOSK (6 buah Rumah Kedai)
Tandas OKU
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Kami warga Masjid An-Nur Sibu beriltizam untuk menjadikan masjid sebagai rumah
Allah yang mesraq, inklusif, berintegriti, berilmu dan berjiwa rahmah, serta menjadi
tempat masyarakat kembali menemukan ketenangan, ilmu dan kekuatan iman.

KAMI BERJANJI UNTUK:
1. Mengutamakan Allah dalam setiap urusan perkhidmatan dan program masjid berlandaskan al-Quran dan al-
Sunnah, dengan penuh amanah, ikhlas dan ihsan.

2. Mendidik jiwa dan membina insan serta menyediakan ruang pengimarahan yang membantu masyarakat
memperbaiki diri, membina akhlak, menguatkan iman dan mendekatkan diri kepada Allah SWT.

3. Menjadikan masjid rumah yang dirindui dengan masjid yang selesa, bersih, selamat, mesra dan menyantuni
semua lapisan masyarakat tanpa mengira usia dan latar belakang.

4. Mengutamakan ilmu dan tarbiah melalui program ilmu, pendidikan, bimbingan dan pembangunan sahsiah
bagi melahirkan generasi yang berilmu, beradab dan dekat dengan Allah.

5. Memberikan perkhidmatan yang cekap dan berhemah serta mengurus setiap urusan jemaah dan
masyarakat dengan cepat, tepat, sopan, profesional dan penuh rasa tanggungjawab.

6. Membina budaya rahmah dan ukhuwah dengan menyuburkan semangat saling menghormati, membantu,
menyantuni dan mempereratkan ukhuwah dalam kalangan jemaah serta komuniti.

7. Membuka ruang kepada generasi muda sebagai ruang tumbuh, belajar, berkarya dan berbakti agar anak
muda mengenali masjid bukan sekadar sebagai tempat solat, tetapi sebagai rumah kehidupan mereka.

8. Mendengar dan menghargai suara jemaah dan menerima pandangan, cadangan dan teguran dengan hati
terbuka serta berusaha melakukan penambahbaikan berterusan demi kemaslahatan ummah.

9. Mengurus amanah secara telus dan berintegriti dan memastikan segala sumber, kewangan, kemudahan dan
aset masjid diurus dengan amanabh, telus, berhemah dan bertanggungjawab.

10. Menjadikan Masjid An-Nur sebagai destinasi hati
JANJI KAMI

“Kami tidak sekadar mengurus sebuah masjid,tetapi berusaha menghidupkan sebuah jiw
Kerana masjid yang hidup bukan hanya dipenuhi manusia,tetapi dipenuhi hati-hati yang semakin dekat ke
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“Mendidik Jiwa - Mendekat kepada Allah”

“Daripada masjid yang dikunjungi, kepada masjid yang dirindui.
Daripada jemaah yang hadir, kepada insan yang berubah.
Daripada aktiviti yang banyak, kepada jiwa yang semakin dekat dengan Allah.”

2. Masjid yang dirindui
Mewujudkan suasana yang menyebabkan masyarakat
bukan sekadar datang apabila ada program, tetapi
rindu untuk kembali ke masjid.

3. Generasi muda yang mencintai masjid

Membina generasi muda yang melihat masjid sebagai

rumah mereka — tempat beribadah, belajar, berkawan,
berkarya dan membina masa depan.

4. Keluarga yang hidup dengan nilai masjid
Menjadikan masjid sebagai pusat pengukuhan institusi
keluarga melalui ilmu, tarbiah, kebajikan dan aktiviti
kekeluargaan.

5. Masyarakat berilmu dan berakhlak
Memperluas pendidikan Islam, pengajian al-Quran, kuliah,
bimbingan dan program pembinaan sahsiah secara
berterusan.

6. Masjid yang menyantuni semua

emastikan kanak-kanak, remaja, dewasa, warga emas,
golongan kurang berkemampuan dan seluruh komuniti

merasakan bahawa “Masjid An-Nur ialah masjid kita.”

7. Pengurusan yang amanah dan profesional
Membudayakan pengurusan masjid yang
cekap, telus, sistematik, inovatif dan
berintegriti.

9. Pembudayaan akhlak dan rahmah
Melahirkan komuniti yang bukan sahaja kuat
ibadahnyaq, tetapi baik akhlaknya, lembut tutur
katanya dan luas kasih sayangnya

10. Menjadi destinasi hati masyarakat
Menjadikan Masjid An-Nur Sibu sebagai destinasi
ibadah, ilmu, tarbiah, ukhuwah dan ketenangan bagi
masyarakat Sibu.
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“Mendidik Jiwa - Mendekat kepada A
“Daripada masjid yang dikunjungi, kepada masjid yang dirinc
Daripada jemaah yang hadir, kepada insan yang berubah.
Daripada aktiviti yang banyak, kepada jiwa yang semakin dekat dengan A

Sasaran

1. Jemaah yang dekat dengan Allah

2. Masjid yang dirindui

3. Generasi muda mencintai masjid

4. Keluarga yang hidup dengan
nilai masjid

5. Masyarakat berilmu dan
berakhlak

6. Masjid yang menyantuni semua

7. Pengurusan amanah dan
profesional

8. Pusat kebajikan ummah

9. Pembudayaan akhlak dan
rahmah

10. Masjid sebagai destinasi hati

Tempoh Masa

Berterusan / Tahunan

1-3 tahun

1-3 tahun

Tahunan

Berterusan / Tahunan

Berterusan

1 tahun / Tahunan

Tahunan

1-3 tahun

3-5 tahun

Petunjuk Prestasi (KPI)

Peningkatan kehadiran solat berjemaah, kuliah
dan program kerohanian; sekurang-kurangnya
10% peningkatan penyertaan tahunan

Peningkatan jumlah jemaah aktif; 280%
kepuasan jemaah melalui soal selidik

Peningkatan penyertaan belia/remaja;
sekurang-kurangnya 1 program belia setiap
bulan

Sekurang-kurangnya 4-6 program
kekeluargaan setahun dan peningkatan
penyertaan keluarga

Kuliah, pengajian dan program ilmu
dilaksanakan secara konsisten; 290% program
ilmu mencapai sasaran penyertaan

Pelaksanaan program kanak-kanak, wanita,
warga emas, OKU dan komuniti; 280% maklum
balas positif

Laporan kewangan dan pengurusan disediakan
mengikut jadual; 100% rekod dan dokumentasi
utama dikemas kini

Bantuan dan khidmat kebajikan disalurkan
secara berkala; 100% permohonan yang layak
diproses mengikut prosedur

Program pembinaan sahsiah
dilaksanakan; peningkatan
penyertaan dan maklum balas
positif komuniti

Peningkatan keseluruhan jumlah jemaah, belia
dan keluarga; 285% responden menganggap

Masjid An-Nur sebagai masjid
pilihan/destinasi utama
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“Mendidik Jiwa - Mendekat kepada Allah

Jemaah 1 |Belia T | IImu T | Kebajikan T | Kepuasan T | Pengimarahan 1 | Integriti T

KPI'Induk

Pengimarahan

Penyertaan Belia & Keluarga

Kepuasan Jemaah

Kecekapan Pengurusan

Impak Rohani & Tarbiah

Sasaran

*10% setahun

1 10-15% setahun

> 85%

> 90% pematuhan

> 80% maklum balas positif
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